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expertise die beschikbaar moet zijn

edewerkers en behouden moet blijve
volgende generatie.
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Kennis om trots op te zijn!

Zeelandia is een begrip op het gebied van bakkerij-ingrediénten voor zowel brood
als banket. Zowel nationaal als internationaal ontwikkelen, produceren en distribueren
zij hun producten. Een deel van de producten, die in meer dan 70 landen gebruikt
worden, wordt gemaakt op de productielocatie in Zierikzee. Waar Zeelandia al

meer dan 100 jaar producten vervaardigt in 6 aparte fabrieken: 4 poederfabrieken
(productie van droge mixen) en 2 specialiteiten fabrieken (productie van spijs,
marsepein, gelei, fondant, vetcoatings, vloeibare broodverbetermiddelen en
lossingsmiddelen).

Expertise borgen ﬂ Zee’andia

Zo'n succesvol bedrijf ontstaat nle.t zomaar. . ///—J
Na een eeuw vakmanschap beschikt Zeelandia over
een schat aan kennis en ervaring. Kennis, die veelal

in de hoofden zit van medewerkers die al lange tijd
werkzaam zijn bij het bedrijf. Waardevolle expertise
die beschikbaar moet zijn voor nieuwe medewerkers
en behouden moet blijven voor de volgende
generatie.

Om dit doel te bereiken, startte Zeelandia met
werkplekopleiden (in het kort WPO). Na een uitgebreid
kennismakingstraject werd in 2016 gestart met het
ontwikkelen van de opleiding voor de eerste produc-
tielijn; de Fondantlijn in één van de twee specialiteiten-  Jantine Stins is area P&0O'er
fabrieken. en projectleider Werkplek
De Fondantlijn is een complex proces dat grotendeels Opleiden bij Zeelandia.
geautomatiseerd is. Voor een operator is het belangrijk  In haar projectleidersrol

dat hij dit proces kan volgen en bij afwijkingen in het bewaakt ze op strategisch
proces op de juiste manier handelt. Het volgen van niveau de resultaten van
het proces van de Fondantlijn is niet zo eenvoudig. het project en de structuur,
Het bereidingsproces is nagenoeg gesloten, zodat je planning en voortgang van

vanaf de buitenkant niet goed kunt zien wat er met WPO binnen Zeelandia.





